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	רקע
	קהל היעד
	ניהול ומנהיגות, ניהול לפי מנהיגות מודעת, ניהול בכיר ויצירתי, דירקטורים, ניהול דרג ראשון וסגנונות ניהול, כלים להצלחה, ניהול שיחות קשות, כלים בניהול: בנית תכנית עבודה, עבודת צוות, ניהול ישיבת צוות, תהליך הערכה ומשוב, ניהול שינויים, חניכת עובדים, תמריצים...
	מבנה הקורס
	60 שעות אקדמיות, הקורס מונגש באופן מוקלט (הרשאה לצפייה למשך שנה) התכנים מתוך תוכנית פרקטיקום, ללימוד פרקטיקה מבכירים במשק  תעודה   הבוגרים שיעמדו בדרישות הקורס יקבלו תעודה מטעם היחידה ללימודי חוץ במכללה האקדמית גליל מערבי.

