
 
 

 

 

ניהול    קורס 
   משאבי אנוש 

 קורס דיגיטלי וזמין לצפייה מיידית 

    רקע   

 רוצים להתפתח בקשת התפקידים הרחבה של משאבי אנוש בארגון?  
בקורס זה תלמדו על התפקיד האסטרטגי של ניהול משאבי אנוש, ואיך מנהלי משאבי אנוש יכולים לבסס את עצמם 

בתפקיד זה בארגון,  להניח את התשתית הנכונה והידע המעשי לביצוע תפקדי ניהול משאבי אנוש בשוטף, ולתרום ערך  
. מוסף גדול יותר, להנהלה הבכירה בארגון  

קורס זה סוקר בין היתר את חשיבותה של מחלקת משאבי אנוש בארגון כשותף אסטרטגי, היסודות המאפיינים את מחלקת 
משאבי אנוש, תהליכי גיוס,  יעוץ קריירה, זכויות, שכר, תקשורת פנים ארגונית, תרבות ארגונים, יצירת אינגייג'מנט,  
פיתוח עובדים ותכניות  ,on the job training שינויים ארגוניים, ניהול ומנהיגות, דאטה אנליטיקס, הכשרת עובדים

  .הדרכה, מיומנויות וכישורים ניהול ההון האנושי, שימור טאלנטים, ניוד פנימי, עולם העבודה החדש ועוד

   היעד  קהל 
 

   ,יועצים ארגוניים, מנהלי תכניות הדרכה , מנהלי משאבי אנוש, אלו שרוצים להשתלב בתחום משאבי אנוש, מנהלים
ועוד.   אלו שרוצים לרכוש ידע בתחום הגיוס, מראיינים טלפונים, מנהלי גיוס והשמה , מנהלי פיתוח ארגוני  

 
 

   הלימוד   נושאי  בין 

חוקי  , ועד עובדים , נושאים יומיומיים, היוועצות עם משאבי אנוש, כלים עכשוויים במשאבי אנוש, תפקידי משאבי אנוש
פיתוח , כישורים ומיומנויות, תרבות ארגונית ואינטראקציה עם עובדים, עיסוקים, מבנה הארגון ותפקידים, עבודה 

קליטה נכונה , תכנית התייעלות,  קבלת החלטות מבוססות נתונים ,הדגמה לסימולציה לראיון עבודה , והשקעה בעובד
 וכלים בניהול. פיתוח תכניות הדרכה ו פיתוח ארגוני, וחזרה של בני המילואים בחזרה לעבודה 
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   הקורס  מבנה   

הקורס מונגש באופן מוקלט )הרשאה לצפייה למשך שנה( שעות אקדמיות,  60  
 התכנים מתוך תוכנית פרקטיקום, ללימוד פרקטיקה מבכירים במשק. 

 
 תעודה     

רישות הקורס יקבלו תעודה מטעם היחידה ללימודי חוץ במכללה האקדמית גליל מערבי. דהבוגרים שיעמדו ב  

 
  

 *כל תוכניות הלימוד ותכני הקורסים ניתנים לשינוי בהתאם לשיקולי המכללה 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 עליו   לחלום  שתוכלו  קורס  כל  לנו  יש 
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